
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА М 30>

(мБоу сош лъ30)

прикАз

О создании комиссии по противодействиIо коррупции иуреryлирова}lию
копфликта интересов

В целях ре€Lлизации положений Федерального закона от 25.12.200В Ns
273-ФЗ <О противодействии коррупции)), Федерального закона от 29.12.20|2
J\Ъ 273-ФЗ (Об Образовании в Российской Федерации)), Трулового кодекса
Российской Федерации, а также в соответствии с Антикоррупционной
политикой и Уставом МБОУ СОШJф30, п р и к а з ы в а Io :

1. Создать в МБОУ СОШ Jt30 комиссию по противодействию коррупции
и урегулированию конфликта интересов.

2. Утвердить персональный состав комиссии в составе:
председатель комиссии: зам.директора Смердев Андрей Николаевич; :

члены комиссии:
зам.директора Рябова С.Ю.; 

.

зам.директора Буланова И.В.
УЧИТеЛЬ НачаЛЬных классов-председатель профсоrозного комитета Котова
о.Н.;
педагог- психолог Ма-гtьковская М.А. ;

3. Организовать работу по созданию и осуществлению деятельности
комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов
междуучастникамиобразовательныхотношенийоруководствуясь 

:

<<положением о комиссии по предотвращению и урегулированию 
:

конфликта интересов между участниками образовательных отношений>
]

4 . Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. ,

,,Щиректор Ефимова Е.В.

:
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Утверждено приказом

положение
о комиссии по противодействию коррупции и уреryлированию

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
общеобразовательная школа ЛЬ30>

l. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок
комиссии по противодействию коррупции и
(даrrее - Комиссия) в МБОУ СОШ }lb30.

1.2 Комиссия создается в целях предварительного рассмотрения вопроaоu, {{ruнных с
противодействием коррупции, подготовки по ним предложений для fifftоволствамБоУ соШ Jф30 (далее - учреждение), носящих рекомендательный харйф, а также
дJIя подготовки предложений, направленньж на повышение iбфе*r"вности
противодействия коррупции в r{реждении. i i+

1.3 Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией frфссиИскоИ
Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ <О прот{Sдействии
коррупции)), другими нормативно - правовыми актами Российской Федерфt, 

" 
сфере

борьбы с коррупциейи настоящим Положением.
1.4 Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

Коррупция - противоправнiш деятельность, заключающ€uIся в
предостсtВлонных должностньD( илИ служебных полномочий с
достижения личньIх иlили имуIцественньIх интересов.

ш Jф30
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деятельности, задачи и
урегулированию конфли

испол
целью

ьных
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов , органов
местногО самоупраВления муниципi}льньD( образований, институгов го
общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, вному
преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, миним
ликвидации их последствий.

и (или)

iý
Коррупчионное правонарушение - KEIK отдельное проявлеЕие коррупцrftSп"пущ."

за собой дисциплиНарную, администРативную, уголовнуЮ или иную ответствфfr.r".
i it

субъекты антикоррупционной политики органы государств.пrrоf ibnu.r, и
местного сillvlоуправления, rIреждения, организации и лица, уполномq.чфные на
формирование и реаJIизацию мер антикоррупционной политики, граждане. В j ии
субъектами антикоррупционной политики явJuIются:

- работники и обуrающиеся учреждения

- родители (законные представители) обучающихся

- физические и юридические лица, зilинтересовtlнные
образовательньIх услуг обучающимся.

Субъекты коррупционных правонарушений
статус вопреки законным интерес€lм общества и

оказании

свои



политики, направленнчuI на изучение, выявление, ограничс)ние либо устраненце влении и
условий, порождitющих коррупционные прiшонарушения, или способстý
распространению. !

l
2. Направления деятельности Комиссии I

t

2.1 Основными направлениями деятельности Комиссии явJIяются: ;

влению
коррупции в учреждении и подготовка предло:жении по сове ию
правовых, экономических и оргtlнизационных пdеханизмов функц ровilния
rIреждения в цеJUIх устранения и предупреждения коррупции;

прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и
сведений об участии сотрудников учреждения в коррупционной

взаимодействие с правоохранительными органап,{и по реЕrли:
направлеЕных на предупреждение (профилактику) коррупции и
субъектов коррупционных прilвонарушений ;

рассмотреЕие иньD( вопросов в соответствии с направлениями
Комиссии.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1 Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:

З,1.1 Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сооб
докр{ентов, поступивших в Комиссию.

3.|.2 Запрашивать информацию, разъяснения по рilссматриваемым
работников rrреждения и в слуrае необходимости приглаIIIать их на свои засе,

3.1.3 Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию
выходить с предложениями и рекомендациями к руководству учреждения.

3.1.4 Контролировать исполнение принимаемых руково,цителем решений
противодействия коррупции.

3.1.5 Решать вопросы организации деятельности Комиссии.

3.1.6 Взаимодействовать с органаI\{и по противодействию коррупции,
Российской Федерации.

ной

ьности

росам и

ыIчlи в

ttrl
i

организация и проведение мероприятий (лекции, семинары,
анкетирование, тестирование, собеседования и др.),
предупреждению коррупции ;

сбор, анализ и подготовка информации для рукOводства
коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;

и L_lHbш
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i$3.1.7 Привлекать к работе в Комиссии сотрудников rIреждения. 
i Ё

}j;-".3r#ecTBJUITb 
иIIые действиЯ в соотвеТствиИ с нilпрtlвЛениями о}ф.п""о.r"

4. Организация деятельности Комиссии

4.1 Решение о создании Комиссии, rrоложение о Комиссии, ее кол
персоЕzIльном составе принимаются руководителем учреждения и
прикtвом.

4.2 В состав Комиссии входят председатель Комиссии; заместитель
комиссии; секретарь Комиссии и члены Комиссии.

4.3 rЩеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, нЕ}значаем_

руководителя учреждения, а в случае его отсутствия дея]]ельность Комисси

чгобы исключить
бы повлиять на л имаеjиые

нее двух

рикtвом
;}еТ

зчlместитель председатель Комиссии. Комиссия осуществляет совю ость на
основе данногО положения, коллективного, свободного и гласного обсужден пiiосов,
входящих в ее компетенцию.

4.4 Состав Комиссии формируется таким образом,
возникновения конфликта интересов, который мог
Комиссией решения.

4.5 При возникновении прямой или косвенной личной заинтересован
Комиссии, KoTopEUI может привести к конфликту интересов при рассмотре,
включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начЕ}ла
об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не прини
рассмотрении указанного вопроса.

4.6 Заседание Комиссии считается правомочным. Если на нем присутствует н
третей общего числа его !шенов.

4.7 Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4.8 В слrIае необходиплости руководитель учреждения может принять
вкJIючении в состаВ Комиссии представителеЙ общественньж оргilнизаций, п
профсоюзной организации и иньIх лиц.

4.9 председатель Комиссии:

организует работу Комиссии;

опредеJIяет порядок и организует предварительное рассмотрение
докуN{еЕтов, поступивших в Комиссию; 

.

созывает заседания Комиссии; i

формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой з

опреДеJUIеТ состаВ лиц' приглашаеМых на ЗасеДание Комиссии; 
,

i

ведет заседание Комиссии;



по порrIению председатеJuI Комиссии осуществляет
учреждеЕиями, а также с государственныNIи и
общественными организациями и иными структурtlми;

готовит проокт годового отчета Комиссии;

Лично r{асТВУеТ В ГолосоВании по ВсеМ ВоПрос€lМ,, рассМатриВаеМыМ
.Щелегирование членом Комиссии своих полномочий в Ком
должностным лицЕlм не допускается. В случае невозможности прис
комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом
Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо секретаря

вносит на рассмотрение Комиссии предложения, r{аствуеТ в их
обсуждении и принятии по ним решений;

выполняет поручения Комиссии и председателя Коплиссии;

выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.

5. Порядок работы Комиссии

5.1 КОмиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответстц

5.2 основной формой работы Комиссии явJUIются заседания Комисс
проводятся регулярно, не реже одного раa}а в квартчrл. По решению
Комиссии либо заместителя председателя Комиссии мOгут проводится
заседания Комиссии.

5.3 Комиссия рассматривает письменные уведомления работников учрежден

деловую
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о возможности возникновения конфликта интересов или возникIц
интересов.

5.4 Уведомление должно содержать следующие сведения:

работник у{реждения по просьбе обратившихся лиц или описани
личной заинтересованности, которiш приводит илII может привести
интересов;

5.6 Анонимные уведомления и уведомления, содержащие| сВеДения, по
установленном порядке проводилась проверка, в ходе которой они не
объективного подтверждения, рассмотрению Комиссией не подлежат.

5.7 при поступлении письменного уведомления работника учреждения о фиlили возникновении конфликта интересов при осуществлении прс
деятельнОсти КомИссия В течение десяти рабочих дней проводит проверкli
указанным в уведомлении. .

5.8 Заседание Комиссии прtlвомочно, если
Комиссии.

]на нем присутствует не менее

5.10 Каждое заседание Комиссии оформляется протоколоil{ заседания Ком
подписывает председательствующий на заседании Комисслtи и секретарь Ком

5.11 Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному пов(
требований об урегулировании конфликта интересов. При: нaшичии письме
работника о рассмотрении указанного вопроса без его r{астия, заседан
проводится в его отсутствие. В случае неявки работник:а на заседание
отсутствии письменной просьбы о рассмотрении укiванного вопроса без
рассмотрение вопроса откJIадывается. В случае повторнOй неявки указанн
уважительньж причин Комиссия может принять решение о рассмотрении дан
в отсутствие работника. На заседtlнии может присутствовать упол
работником предст€lвитель.

5.12 К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут бьrrь
специzrлисiы, эксперты, предсТавители оргЕtнизаций, другие лица. 

'

5.13 По иТогtlN,I рассмотрения информации, Комиссия может пришIть од"о 
"u'решений:
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устаЕовить, что в рассматриваемом случае не солержится признакоI
требований к служебному поведению и/или личной заинтересованност
KoTopzU{ приводит или может привести к конфликту интересов;

установить факт нарушения требований к служебlrому поведению
личной заинтересованности работника, которiш приводит или может,
конфликту интересов. В этом случае принимаются меры, нап
предотвращение или урегулирование установленно]го факта.

5.14 ЧлеНы Комиссии И лица, участвовавшие в ее заOедании, не вправе,
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссилl. l

6. Оформление

б.l Решения Комиссии оформrrяются
Комиссии, принимавшие участие в
рекомендательный харiжтер.

6.2 В решении Комиссии укiвываются:

решений Комиссии

протоколами,
ее заседании.

поведению или о нt}личии личной заинтересовдIности, которiш п
может привести к конфликту интересов;

дата поступления информации в Комиссию и дата ее
Комиссии, содержание поступившей информации;

содержание пояснений работника, в отношении которого рассматри

источник информации, ставшей основанием для прс|ведения заседания

6.4 Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня Засе[ани;
нtlпрЕIвJIяется руководителю rIреждения, а также по решению Комисс
заинтересованным лицilп,I.

6.5 По результатам рассмотрения предложений, указанных в решен
руководитель учреждения принимает меры по предотвращению или
случаев нарушений требований к служебному повед(энию иlпли нал

цаличие
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ые на
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может привестизаинтересовчtнЕости работника, Koтoparl приводит или
интересов.

Принято на педагогическом совете МБоУ Сош ]ф30

ПротоколNэ от


